ESTADO DE MINAS GERAIS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE - CIAS
TERCEIRA ALTERACAO AO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2023

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n° 97.550.393/0001-49, com sede na rua Doutor Anténio Mourao
Guimaraes, n° 18, 2° andar, Cachoeirinha. CEP 31130-110 - Belo Horizonte- MG, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica, aos interessados, a Segunda Alteragcdo do Edital do Processo
Seletivo Simplificado n° 001/2023, destinado a contratacdo de profissionais para o0 SAMU —
Servico de Atendimento Mével de Urgéncia, no ambito do Sistema Unico de Saude para as
cidades de Belo Horizonte, Caeté, Nova Lima, Ribeirdo das Neves, Sabara, Santa Luzia, Ouro
Preto, Mariana, Belo Vale, Jaboticatubas, Moeda, Nova Unido, Raposos, Rio Acima, Taquaragu
de Minas, ltabirito, Vespasiano, Pedro Leopoldo, Sdo José da Lapa, Lagoa Santa, Confins,
Matozinhos e Santana do Riacho, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na forma abaixo especificada.

Resolve, para todos os fins, efetuar as seguintes modificag6es no Edital:

1. Onde se 1&, no, CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. A Selec¢édo sera regulada pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e para os candidatos, além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente
edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagdo dos empregos da Selecdo, numero de vagas, salério, carga horaria
e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas e conteldos;

c) ANEXO Il — Atribuicdes do Emprego;

d) ANEXO IV — Férmulas — Pontuacéo Final;

e) ANEXO V — Declaragéo de Solicitacdo de Condicdo Especial;

f) ANEXO VI — Formulério para Recursos;

9) ANEXO VII — Requerimento para isen¢do de pagamento de inscri¢ao.

1. A Selecgédo seréa regulada pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,

compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e para os candidatos, além de serem respeitados
os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:



a) ANEXO | — Relacdo dos empregos da Selecao, numero de vagas, salério, carga horaria
e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas e conteldos;

c) ANEXO Il — Atribuicdes do Emprego;

d) ANEXO IV — Férmulas — Pontuagéo Final;

e) ANEXO V — Declara¢do de Solicitacdo de Condicdo Especial;

f) ANEXO VI — Formulario para Recursos;
Q) ANEXO VII — Requerimento para isencao de pagamento de inscri¢ao.
Leia-se:

Onde se |I&, no, CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1. A Selecéo sera regulada pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para 0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e para os candidatos, além de serem
respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente
edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relacdo da Fung¢ao Publicalde Selecdo, nimero de vagas, salario, carga
horéaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas e conteldos;

c) ANEXO lIl — Atribuicdes da Fungao Publica;

d) ANEXO IV — Férmulas — Pontuacgéo Final;

e) ANEXO V - Declaragéo de Solicitacdo de Condi¢c&o Especial;
f) ANEXO VI — Formulario para Recursos;

Q) ANEXO VII — Requerimento para isencéo de pagamento de inscri¢ao.

2.0nde se |é, A Selecao destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE, cujo nimero de vagas, codigos
dos empregos, cargas horéarias, remuneracgdo e requisitos para investidura constam no Anexo |.

Leia-se:

A Selecdo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE, cujo nimero de vagas, codigos da
funcao publica, cargas horarias, remuneracédo e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. Onde se |&, CAPITULO Il - DAS INSCRICOES.



1.2. 0 candidato deve escolher a cidade que ird atuar para fazer a inscricdo, sera permitida a
inscricdo somente para um cargo.

e) Possuir, até a data da contratacao, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o
emprego pretendido, conforme Anexo |;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio do emprego, mediante confirmacao de exame médico admissional;

i) N&do ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em emprego publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

k) N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de empregos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a@”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horéarios, mediante apresentagéo de declaracao;

) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo
emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria;

3. As exigéncias contidas neste edital deverao ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacéo do candidato convocado para assumir o emprego publico para o qual
foi aprovado.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscri¢do sédo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0o CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA
PARA A SAUDE e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagées
incorretas, enderecgo inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao emprego
pretendido, bem como a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢éo;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencéo do valor da taxa de inscrigcdo entre pessoas;
C) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracao de locais de realizacéo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia

para a condicdo de pessoa com deficiéncia

17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricdo para UM CARGO se:



25.11. Em nenhuma hip6tese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencao, relativo ao
emprego e nem quanto a condicdo em que concorre.

26.1. Os candidatos que ja se inscreveram para as vagas que foram alteradas devem informar,
no prazo de 5 (cinco) dias, se desejam permanecer no certame, podendo redirecionar a sua
inscricao para outro cargo/cidade ou solicitar o reembolso da taxa de inscricédo.

Leia-se:

1.2. 0O candidato deve escolher a cidade que ird atuar para fazer a inscricdo, sera permitida a
inscricdo somente para uma fungao.

e) Possuir, até a data da contratacéo, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para a
funcao publica pretendida, conforme Anexo I;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o
exercicio da fungao publica, mediante confirmag&o de exame médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a
investidura em fungao publica, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungcoes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horéarios, mediante apresentagdo de declaracéo;

) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma fungao
publica, e nem estar em idade de aposentadoria compulsdria;

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacao do candidato convocado para assumir a fungao publica para o qual
foi aprovado.

5. As informag0es fornecidas pelo candidato no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL
ALIANCA PARA A SAUDE e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, coédigo incorreto referente a
funcao publica pretendida, bem como a informacéo referente a pessoa com deficiéncia, dentre
outros.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulério Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:



a) Alteragdo da fungao publica indicada pelo candidato no Formulario Eletrdnico de
Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscricao ou da isencédo do valor da taxa de inscricdo entre pessoas;
c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracao de locais de realiza¢édo das provas;

e) Alteracdo da inscrigdo do concorrente na condi¢éo de candidato da ampla concorréncia

para a condi¢éo de pessoa com deficiéncia

17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscri¢cdo para UMA FUNCAO se:

25.11. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados
informados pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscrigdo ou de Isencao, relativo a fun¢ao
publica e nem quanto a condicdo em que concorre.

26.1. Os candidatos que ja se inscreveram para as vagas que foram alteradas devem informar,
no prazo de 5 (cinco) dias, se desejam permanecer no certame, podendo redirecionar a sua
inscrigdo para outro cargo/cidade ou solicitar o reembolso da taxa de inscri¢&o.

4. Onde se |& CAPITULO Il - DAS INSCRIQC)ES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA.
1. Em cumprimento ao Decreto Municipal n°® 15.352/2013, de Belo Horizonte — MG, art. 53,

81°, observando-se o disposto na Lei Ordinaria Municipal n° 6.661/1994, & pessoa com
deficiéncia € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo seletivo para
preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para o emprego publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade

do certame.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir 0 desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o emprego.

8. Previamente a contratacéo, seréa aferida a condi¢éo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA
PARA A SAUDE, quando do ato de convocacdo, exame médico oficial ou credenciado, o qual
terd carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

10. Mesmo apés o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cbes do
emprego publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional.



16. O candidato que, ap0s a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica
— STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo do emprego publico para o qual se inscreveu.

24. Do total das vagas ofertadas de cada emprego, 10% (dez por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a
compatibilidade de condicédo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes
do emprego para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo seletivo.

24.1. Se, na aplicacéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacéo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o emprego.

27. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo V) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscri¢Bes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacfes: nome
completo, numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome da Selecdo, nome
do emprego pretendido (Anexo V);

34. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classifica¢do geral.

LEIA-SE:

1. Em cumprimento ao Decreto Municipal n° 15.352/2013, de Belo Horizonte — MG, art. 53,

81°, observando-se o disposto na Lei Ordinaria Municipal n° 6.661/1994, a pessoa com
deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo seletivo para
preenchimento das vagas cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas



para a fungao publica pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para a fung¢ao publica.

8. Previamente a contratacao, sera aferida a condicéo de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA
PARA A SAUDE, quando do ato de convocacdo, exame médico oficial ou credenciado, o qual
tera carater definitivo sobre a qualificacao do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicbes da fungao publica.

10. Mesmo apoés o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuiges da
funcao publica e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional.

16. O candidato que, ap06s a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica
— STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de
classificacédo da fungao publica para o qual se inscreveu.

24. Do total das vagas ofertadas para cada fungao publica, 10% (dez por cento) sera
reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢éo especial do candidato com as atividades inerentes
as atribuicdes da fungao publica para o qual concorre, no prazo de validade do presente
Processo seletivo.

24.1. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos), a formacéo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para a fungao publica.

27. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,
conforme data de postagem verificada pelo carimbo dos Correios, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo V) e com os documentos a seguir, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término
das inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), niumero do CPF e nome da Sele¢édo, nome
da funcao publica pretendida (Anexo V);



34. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da fun¢ao publica. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5. Onde se |&, CAPITULO IV — DAS FASES DA SELECAO.

1. A Selegéo constara de:
1.1 - Prova Obijetiva de caréater eliminatério e classificatorio para todos os empregos.
1.2 - Provas descritiva e dissertativa de carater classificatério para Condutor Socorrista;

Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista; Médico
Regulador.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatério para os empregos de Condutor Socorrista;
Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista; Médico
Regulador; Radio Operador; TARM.

14 Teste de aptidao fisica de carater eliminatério para Condutor Socorrista; Técnico em
Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista.

Leia-se:

1. A Selecdo constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todas as fungées publicas.
1.2 - Provas descritiva e dissertativa de carater classificatério para Condutor Socorrista;

Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista; Médico
Regulador.

1.3 - Prova de Titulos de carater classificatorio para as fungées publicas de Condutor
Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista;
Médico Regulador; Radio Operador; TARM.

14 Teste de aptidao fisica de carater eliminatério para Condutor Socorrista; Técnico em
Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista.

6. Onde se |&, CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DAS PROVAS.



37. A duracdo das provas sera de (4h30min) quatro horas e trinta minutos para todos os
empregos, com excecdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.

Leia-se:

37. A duracéo das provas sera de (4h30min) quatro horas e trinta minutos para todas as
funcoes publicas, com excecdo para os candidatos com deficiéncia que houverem solicitado
tempo adicional.

7. Onde se |1&, no CAPITULO VII — DA PROVA DESCRITIVA E DISSERTATIVA.

1. A prova discursiva e dissertativa, de carater classificatério, sera composta de 02 (duas)
dissertacdes que abordardo temas especificos relacionados a sindrome: Neuroldgico/
Cardiorrespiratoria / Trauma especializados. Serdo aplicadas para os empregos de Condutor
Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista;
Médico Regulador.

3. Serdo corrigidas as provas discursivas considerando a linha definida a partir da
pontuacdo obtida na prova objetiva e correspondente a quatro vezes o somatério das vagas
expressas para cada cidade escolhida, respeitando o limite do percentual para pessoa com
deficiéncia (10% dez por cento), quando aplicavel para o emprego.

8. Onde se |&, no CAPITULO VII — DA PROVA DESCRITIVA E DISSERTATIVA

1. A prova discursiva e dissertativa, de carater classificatério, sera composta de 02 (duas)
dissertacbes que abordardo temas especificos relacionados & sindrome: Neurolégico/
Cardiorrespiratéria / Trauma especializados. Serdo aplicadas para os empregos de Condutor
Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico Intervencionista;
Médico Regulador.

3. Serdo corrigidas as provas discursivas considerando a linha definida a partir da
pontuacdo obtida na prova objetiva e correspondente a quatro vezes o somatério das vagas
expressas para cada cidade escolhida, respeitando o limite do percentual para pessoa com
deficiéncia (10% dez por cento), quando aplicavel para o emprego.

5. A nota da Prova discursiva pode atingir o valor maximo de 30 pontos, o resultado para essa
etapa serd a média da pontuacéo das duas questfes dissertativas.

Leia-se:

1. A prova discursiva e dissertativa, de carater classificatério, sera composta de 02 (duas)
dissertacbes que abordardo temas especificos relacionados & sindrome: Neurol6gico/
Cardiorrespiratéria / Trauma especializados. Serdo aplicadas para as fungoes publicas de
Condutor Socorrista; Técnico em Enfermagem; Enfermeiro Intervencionista; Médico
Intervencionista; Médico Regulador.



3. Serdo corrigidas as provas discursivas considerando a linha definida a partir da
pontuacdo obtida na prova objetiva e correspondente a quatro vezes o somatério das vagas
expressas para cada cidade escolhida, respeitando o limite do percentual para pessoa com
deficiéncia (10% dez por cento), quando aplicavel para a fun¢ao publica.

5. A nota da Prova discursiva pode atingir o valor maximo de 60 pontes, o resultado para essa
etapa serd a média da pontuacdo das duas questdes dissertativas.

8. Onde se |&, no CAPITULO VIl — DA PROVA DE TiTULOS.

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de
formacao académica e concorrerdo os candidatos de empregos do Condutor Socorrista, Técnico
em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista e Médico Regulador e de
experiéncia para os cargos da Radio Operador e TARM aprovados na prova objetiva.

EMPREGO TITULO/ PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO TOTAL DE
EXPERIENCIA PONTOS
CONDUTOR Experiéncias na fungéo 08 pontos CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 40 pontos 70 Pontos
SOCORRISTA no SAMU por ano declaracéo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmacéo telefonica e por e- mail.
Experiéncias na funcédo 04 pontos CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 20 pontos
em servicos de resgate por ano declaracéo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
gual contenha contato do gestor para
confirmacéo telefonica e por e-mail.
CONDUTOR 02 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 10 pontos
SOCORRISTA: ano declaracdo do empregador em papel
Experiéncias como timbrado, assinado e carimbado, na
motorista carteira “D” qual contenha contato do gestor para
confirmagéo telefénica e por e-mail.
1. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
PROCESSO SELETIVO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA -
EDITAL 001/2023
REFERENCIA: PROVA DE TITULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
EMPREGO PRETENDIDO:
EMPREGO TITULO/ PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO | TOTAL DE
EXPERIENCIA PONTOS
RADIO RADIO OPERADOROU | 08 pontos porang CTPS e/ou contrato de trabalho mais 40 pontos 70 pontos
OPERADOR TARM: declaracdo do empregador em papel
OU TARM Experiéncias em uma timbrado, assinado e carimbado, na




das fun¢bes no SAMU qual contenha contato do gestor para
confirmagcéo telefénica e por e-mail.
RADIO OPERADOROU 04 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 20 pontos
TARM: ano declaracdo do empregador em papel
Experiéncias em uma timbrado, assinado e carimbado, na
das fungBes em qual contenha contato do gestor para
servigo de ambuléancia confirmag&o telefonica e por e-mail.
ou resgate
RADIO OPERADOR 02 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 10 pontos
OU TARM: ano declaracéo do empregador
Experiéncias em uma em papel timbrado, assinado €
das funcdes emservico carimbado, na qual contenha contato dg
diversos gestor para confirmagao telefénicae
por e-mail.
EMPREGO TITULO/ EXPERIENCIA | PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO | TOTAL DE
PONTOS
TECNICO EM Experiéncias como 08 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 40 pontos 70 pontos
ENFERMAGEM | Técnico em Enfermagem ano declaracdo do empregador em papel
no SAMU timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmagdo telefonica e por e-mail.
EMPREGO TITULO/ PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO | TOTAL DE
EXPERIENCIA PONTOS
ENFERMEIROOU Experiéncias como 06 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 30 pontos 70 pontos
MEDICO Enfermeiro ou Médico ano declaracdo do empregador em papel
INTERVENCIO Intervencionista do timbrado, assinado e carimbado, na
NISTA SAMU qual contenha contato do gestor para
confirmacéo telefonica e por e-mail.
Experiéncias como 05 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 15 pontos
Enfermeiro ou Médico ano declaracdo do empregador em papel
Intervencionista em timbrado, assinado e carimbado, na
servigo de ambuléancia gual contenha contato do gestor para
diversos confirmag@o telefonica e por e-mail.
Experiéncias como 01 ponto por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 05 pontos
Enfermeiro ou Médico ano declaracdo do empregador em papel
em UPA/ Pronto timbrado, assinado e carimbado, na
Socorro/ CTI gual contenha contato do gestor para
confirmag@o telefonica e por e-mail.
Residéncia Médica em | 10 pontos paraal Certificado (cépia reconhecida) 10 pontos
Medicina de residencia
Emergéncia/
Residéncia de
Enfermagem ou
Multiprofissional em
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia/
Especializacdo de
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia
Residéncia Médica 05 pontos por | Certificado (cépia reconhecida) 05 pontos




Clinica Médica ou
Terapia Intensiva ou
Cirurgia Geral e Trauma
ou Anestesiologia ou
Pediatria/ Residéncia
de Enfermagem ou
Multiprofissional em
Saude do Adulto e Idoso
ou Saude da Crianca e
do Adolescente

residéncia

Titulo de Sociedade de
Classe/Especializagao
de Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia para
Medicina ou
Enfermagem

02 pontos por
titulo ou
especializacédo

Certificado (cépia reconhecida)

02 pontos

Cursos de suporte
avancado de vida —
com carga horaria
minima de 16 horas —
emergéncias
cardiovasculares;
assisténcia pré
hospitalar e/ou
avancada ao trauma;
emergéncias

01 ponto por
certificado

Certificado (cépia reconhecida) com
nome e CNPJ da empresa, contendo
a carga horaria.

03 pontos

Cursos de suporte basico
ou avancado de vida —
com carga horéaria
minima de 08 horas —
emergéncias
cardiovasculares;
Assisténcia pré hospitalar
e/ou avancada ao
trauma; emergéncias
pediatricas; dentre
outras.

01 ponto por
curso

Certificado (cOpia reconhecida)
com nome e CNPJ da empresa,
contendo a carga horéria.

05 pontos

EMPREGO

TITULO/ EXPERIENCIA

PONTUACAO

COMPROVACAO

MAXIMO

TOTAL DE
PONTOS

MEDICO REGULADOR

Experiéncias como

SAMU

Médico Regulador do

06 pontos por
ano

CTPS e/ou contrato de trabalho
mais declaracdo do empregador em
papel timbrado, assinado e
carimbado, na

qual contenha contato do gestor
para confirmacao telef6nica e por
e-mail.

30 pontos

70 pontos

Experiéncias como

ambulancia diversos

Médico em servigo de

05 pontos por
ano

CTPS e/ou contrato de trabalho
mais declara¢do do empregador em

15 pontos




papel timbrado, assinado e
carimbado, na

qual contenha contato do gestor
para confirmacado telef6nica e por
e-mail.

Experiéncias como
Médico
Intervencionista do
SAMU

01 ponto por
ano

CTPS e/ou contrato de trabalho
mais declaracao do empregador em
papel timbrado, assinado e
carimbado, na

qual contenha contato do gestor
para confirmacdo telef6nica e por
e-mail.

05 pontos

Residéncia Médica em
Medicina de
Emergéncia/
Residéncia de
Enfermagem ou
Multiprofissional em
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia/
Especializagdo de

Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia

10 pontos

Certificado (copia reconhecida)

10 pontos

Residéncia Médica em
Clinica Médica ou
Cirurgia Geral e
Traumatologia ou
Anestesiologia ou
Pediatria

05 pontos por
residéncia

Certificado (cépia reconhecida)

05 pontos

Titulo de Sociedade de
Classe ou
Especializacao de
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia ou Cirurgia
Geral e Traumatologia
ou Anestesiologia ou
Pediatria

02 pontos por
titulo ou
especializacdo

Certificado (copia reconhecida)

02 pontos




LEIA-SE:

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatério, de
formacado académica e concorrerdo os candidatos para a fungao publica de Condutor Socorrista,
Técnico em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista e Médico
Regulador e de experiéncia para as funcdes de Radio Operador e TARM aprovados na prova
objetiva.

3. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado
e identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA — EDITAL
001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

FUNCAO PUBLICA PRETENDIDA:

FUNCAO TITULO/ PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO TOTAL DE
PUBLICA EXPERIENCIA PONTOS
CONDUTOR Experiéncias na fungéo 08 pontos CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 40 pontos 70 Pontos
SOCORRISTA no SAMU por ano declaragdo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmagdo telefonica e por e- mail.
Experiéncias na funcao 04 pontos CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 20 pontos
em servicos de resgate por ano declaracdo do empregador em papel
timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmagdo telefonica e por e-mail.
CONDUTOR 02 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais | 10 pontos
SOCORRISTA: ano declaracéo do empregador em papel
Experiéncias como timbrado, assinado e carimbado, na
motorista carteira “D” qual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefonica e por e-mail.
FUNCAO TITULO/ PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO | TOTAL DE
PUBLICA EXPERIENCIA PONTOS
RADIO RADIO OPERADOROU | 08 pontos porang CTPS e/ou contrato de trabalho mais 40 pontos 70 pontos
OPERADOR TARM: declaracdo do empregador em papel
OU TARM Experiéncias em uma timbrado, assinado e carimbado, na
das fun¢des no SAMU qual contenha contato do gestor para
confirmacéo telefonica e por e-mail.
RADIO OPERADOROU 04 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 20 pontos
TARM: ano declaracdo do empregador em papel
Experiéncias em uma timbrado, assinado e carimbado, na




das fungbes em qual contenha contato do gestor para

servico de ambulancia confirmag&o telefénica e por e-mail.

ou resgate

RADIO OPERADOR 02 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 10 pontos

OU TARM: ano declaracéo do empregador
Experiéncias em uma em papel timbrado, assinado €
das fungdes emservico carimbado, na qual contenha contato da

diversos gestor para confirmacéo telefénicae
por e-mail.

FUNCAO TITULO/ EXPERIENCIA | PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO | TOTAL DE
PUBLICA PONTOS
TECNICO EM Experiéncias como 08 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 40 pontos 70 pontos

ENFERMAGEM | Técnico em Enfermagem ano declaragdo do empregador em papel
no SAMU timbrado, assinado e carimbado, na
qual contenha contato do gestor para
confirmagdo telefonica e por e-mail.
Cursos de suporte basico 01 ponto por Certificado (cOpia reconhecida) 05 pontos
ou avancado de vida — curso com nome e CNPJ da empresa,
com carga horéaria contendo a carga horéria.
minima de 08 horas —
emergéncias
cardiovasculares;
Assisténcia pré hospitalar
e/ou avancada ao
trauma; emergéncias
pediatricas; dentre
outras.
Cursos de suporte basico 01 ponto por Certificado (cépia reconhecida) 05 pontos

ou avancgado de vida —
com carga horéaria
minima de 08 horas —
emergéncias
cardiovasculares;

e/ou avancada ao
trauma; emergéncias
pediatricas; dentre
outras.

Assisténcia pré hospitalar

curso

com nome e CNPJ da empresa,
contendo a carga horéria.




FUNCAO TITULO/ PONTUACAO COMPROVACAO MAXIMO | TOTAL DE
PUBLICA EXPERIENCIA PONTOS
ENFERMEIROOU Experiéncias como 06 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 30 pontos 70 pontos
MEDICO Enfermeiro ou Médico ano declaracdo do empregador em papel
INTERVENCIO Intervencionista do timbrado, assinado e carimbado, na
NISTA SAMU qual contenha contato do gestor para
confirmacéo telefonica e por e-mail.
Experiéncias como 05 pontos por | CTPS e/ou contrato de trabalho mais 15 pontos
Enfermeiro ou Médico ano declaracdo do empregador em papel
Intervencionista em timbrado, assinado e carimbado, na
servico de ambulancia qual contenha contato do gestor para
diversos confirmacdo telefénica e por e-mail.
Experiéncias como 01 ponto por CTPS e/ou contrato de trabalho mais 05 pontos
Enfermeiro ou Médico ano declaragdo do empregador em papel
em UPA/ Pronto timbrado, assinado e carimbado, na
Socorro/ CTI qual contenha contato do gestor para
confirmacdo telefénica e por e-mail.
Residéncia Médica em 10 pontos para a| Certificado (copia reconhecida) 10 pontos
Medicina de residencia
Emergéncia/
Residéncia de
Enfermagem ou
Multiprofissional em
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia/
Especializacéo de
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia
Residéncia Médica 05 pontos por | Certificado (cépia reconhecida) 05 pontos
Clinica Médica ou residéncia
Terapia Intensiva ou
Cirurgia Geral e Trauma
ou Anestesiologia ou
Pediatria/ Residéncia
de Enfermagem ou
Multiprofissional em
Saude do Adulto e Idoso
ou Saude da Crianca e
do Adolescente
Titulo de Sociedade de 02 pontos por | Certificado (copia reconhecida)
Classe/Especializagao titulo ou
de Trauma, Urgéncia ou especializacao
Emergéncig para P ¢ 02 pontos
Medicina ou
Enfermagem
Cursos de suporte 01 ponto por Certificado (coOpia reconhecida) com 03 pontos
avancado de vida — certificado nome e CNPJ da empresa, contendo
com carga horaria a carga horaria.
minima de 16 horas —
emergéncias
cardiovasculares;
assisténcia pré
hospitalar e/ou
avancada ao trauma;
emergéncias
FUNCAO PUBLICA TiTULO/ EXPERIENCIA PONTUACAO  |COMPROVACAO MAXIMO  [TOTAL DE

PONTOS




MEDICO
REGULADOR

Experiéncias como Médico | 06 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho | 30 pontos |70 pontos
Regulador do SAMU ano mais declaracao do empregador em
papel timbrado, assinado e
carimbado, na
gual contenha contato do gestor
para confirmacao telefonica e por
e-mail.
Experiéncias como Médico | 05 pontos por CTPS e/ou contrato de trabalho | 15 pontos
em servico de ambulancia ano mais declaracdo do empregador em
diversos papel timbrado, assinado e
carimbado, na
qual contenha contato do gestor
para confirmacao telef6nica e por
e-mail.
Experiéncias como Médico | 01 ponto por CTPS e/ou contrato de trabalho | 05 pontos
Intervencionista do SAMU ano mais declaracdao do empregador em
papel timbrado, assinado e
carimbado, na
gual contenha contato do gestor
para confirmacao telefonica e por
e-mail.
Residéncia Médica em 10 pontos Certificado (copia reconhecida) 10 pontos
Medicina de Emergéncia/
Residéncia de Enfermagem
ou Multiprofissional em
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia/ Especializacdo
de
Trauma, Urgéncia ou
Emergéncia
Residéncia Médica em Clinica| 05 pontos por Certificado (copia reconhecida) | 05 pontos

Médica ou Cirurgia Geral e
Traumatologia ou
Anestesiologia ou Pediatria

residéncia




Titulo de Sociedade de Classe
ou Especializacdo de Trauma,
Urgéncia ou Emergéncia ou
Cirurgia Geral e
Traumatologia ou
Anestesiologia ou Pediatria

02 pontos por
titulo ou
especializacao

Certificado (copia reconhecida)

02 pontos

9. Onde se I1&, CAPITULO IX — DA PROVA DE APTIDAO FiSICA.

18. Participardo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), os candidatos dos empregos: Condutor
Socorrista, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista,
no limite de 4 vezes o nimero de vagas e/ou aprovados nas etapas anteriores.

Leia-se:

18. Participardo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), os candidatos das fungoes publicas: Condutor
Socorrista, Técnico em Enfermagem, Enfermeiro Intervencionista, Médico Intervencionista,
no limite de 4 vezes o nimero de vagas e/ou aprovados nas etapas anteriores.

10. Onde se |é, CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES GERAIS.

1. O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias
legais para cada emprego e dar-se-4 por contratacdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE e obedecera ao limite de vagas e a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacido
Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

4. DO CONTRATO DO EMPREGO — CONTRATACAO E EXERCICIO

9. Ser&o exigidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA, no ato da contratago,
para a contratacdo no emprego publico:



http://www.consulpam.com.br/

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
EMPREGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)
CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por
diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE EMPREGO

Leia-se:

1. O provimento das fungoes publicas dependera do atendimento as exigéncias legais
para cada fungéo e dar-se-a por contratagio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
ALIANCA PARA A SAUDE e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final,
publicado no site www.consulpam.com.br.

4. DO CONTRATO DA FUNCAO PUBLICA — CONTRATACAO E EXERCICIO

9. Serao exigidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA, no ato da contratag&o,
para a contratacdo na funcao publica:


http://www.consulpam.com.br/

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FiSICA

CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP
COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA A
FUNCAO PUBLICA

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)
CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOSMUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE
RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por
diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO, EMPREGO E FUNCAO

11. Onde se |&, CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS.

28. O candidato, ao efetuar a inscricdo em mais de um emprego, assumird o risco quanto ao
conflito de horério, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das provas escritas no mesmo
dia e turno.

Leia-se:

28. O candidato, ao efetuar a inscricdo em mais de uma fungao publica, assumira o risco
guanto ao conflito de horario, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas escritas
no mesmo dia e turno.



12. Onde se |&, ANEXO | RELAGCAO DOS EMPREGOS DA SELEGAO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E

ESCOLARIDADE.

coD Emprego. Municipio. Requisitos. Carga | VAGA | VAGAS | PCD**, Vencimento Mensal.
horaria SA. CR*.
semanal.
001 | AUXILIAR DE SERVICOS BELO Ensino Fundamental completo. 44 horas - CR - R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS HORIZONTE sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
002 | AUXILIAR DE SERVICOS BELO Ensino Fundamental completo. 12X36h - CR - R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS HORIZONTE sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
003 PORTEIRO BELO Ensino Fundamental completo. 12X36h - CR - R$1.452,00 + 20% periculosidade
HORIZONTE sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
004 AUXILIAR BELO Ensino Médio Completo e Curso Basico de 44 horas - CR - RS 1.518,00 + Ticket de RS 26,00, por
ADMINISTRATIVO HORIZONTE Informatica. dia efetivamente trabalhado.
005 CONDUTOR BELO Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo “D”, ter 12x36 - CR - RS2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA HORIZONTE no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE)
atualizado.
006 TELEDIGIFONISTA BELO Ensino Médio e Conhecimentos de Informatica | 36 horas 32 CR - R$2.479,84+ Ticket de RS 26,00, por
AUXILIAR DE HORIZONTE dia efetivamente trabalhado.




Leia-se:

ANEXO | RELACAO DAS FUNCOES PUBLICAS DE SELECAO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE.

coDp Funcdo pUblica Municipio. Requisitos. Carga | VAGA | VAGAS | PCD**, Vencimento Mensal.
horaria SA. CR*.
semanal.
001 | AUXILIAR DE SERVICOS BELO Ensino Fundamental completo. 44 horas - CR - R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS HORIZONTE sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
002 | AUXILIAR DE SERVICOS BELO Ensino Fundamental completo. 12X36h - CR - R$1.320,00 + Insalubridade de 20%,
GERAIS HORIZONTE sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
003 PORTEIRO BELO Ensino Fundamental completo. 12X36h - CR - R$1.452,00 + 20% periculosidade
HORIZONTE sobre o saldrio minimo, + Ticket de RS
26,00, por dia efetivamente
trabalhado.
004 AUXILIAR BELO Ensino Médio Completo e Curso Basico de 44 horas - CR - RS 1.518,00 + Ticket de RS 26,00, por
ADMINISTRATIVO HORIZONTE Informatica. dia efetivamente trabalhado.
005 CONDUTOR BELO Ensino Médio e Carteira de Habilitagdo “D”, ter | 12x36 - CR - R$2.052,00 + 20% de insalubridade,
SOCORRISTA HORIZONTE no minimo 21 anos de idade conforme Portaria sobre o saldrio minimo + Ticket de RS
2048/GM de 05/11/2002 + experiéncia minima 26,00, por dia efetivamente
de 06 meses em CNH categoria “D” + Curso de trabalhado.
Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE)
atualizado.
006 TELEDIGIFONISTA BELO Ensino Médio e Conhecimentos de Informatica | 36 horas 32 CR - R$2.479,84+ Ticket de RS 26,00, por
AUXILIAR DE HORIZONTE dia efetivamente trabalhado.




13. Onde se |&, ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E CONTEUDO - PROVA
OBJETIVA

EMPREGO

Conteldo Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questao

Pontuacgéo
Méaxima

Pontuacéo
para
Aprovacéo

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Portugués: Compreenséo e interpretacéo de textos. Tipos e géneros
textuais. Frase e oragdo. Lingua padréo: ortografia, acentuacao gréfica,
pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagédo. Producdo Textual.
Formacéao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo
linguistica.

15

02

Biosseguranca.

20

02

Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias Politica
Nacional de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias)

15

02

100

50

Emprego

Contetido Programético

Numero
de Questdes

Valor da
Questéo

Pontuacéo
Méaxima

Pontuacéo
para
Aprovacgéo

PORTEIRO

Portugués: Compreenséo e interpretagdo de textos. Tipos e géneros
textuais. Frase e oragdo. Lingua padréo: ortografia, acentuacéo grafica,
pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo Textual.
Formacao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagéo
linguistica.

25

02

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias Politica
Nacional de Atencao as Urgéncias e Emergéncias)

25

02

100

50

Emprego

Contetdo Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questéo

Pontuagéo
Méaxima

Pontuacgéo
para
Aprovacgéo

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos: situagéo
comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anudncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo.
Producéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocébulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes
gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

15

02

Nocdes de informatica: Nogdes de sistema operacional (ambientes
Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacbes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet
e intranet. Programas de navegacéo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares). Programas de correio eletrénico (E-mail
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e
pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacao na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagéo e
de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informagéo: procedimentos de seguranga. NogOes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

20

02

Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias Politica

15

02

100

50




Nacional de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias)

Emprego

Conteldo Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questao

Pontuacéo
Méaxima

Pontuacgéo
para
Aprovacgdo

CONDUTOR
SOCORRISTA

Portugués: Compreensao e interpretacdo de textos: situacéo
comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizac@o, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anudncio,
artigo de opinido, artigo de divulgagéo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacédo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag&o.
Producgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocéabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagcdo dos fonemas,
silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e
subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes
gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

10

02

Conhecimentos especificos: Seguranca no pré-hospitalar; Seguranga
da cena; Biosseguranga; Medidas de precaugéo;

10

02

Cadigos de comunicagao; Codigos de deslocamento; Nogbes de
mecanica; Dire¢édo defensiva e ostensiva

15

02

Atendimento de socorrista em Suporte Basico de Vida (atendimento a
engasgo, parada respiratoria, parada cardiorrespiratoria —compressoes
torécicas, ventilagdes de resgate e do DEA).

15

02

100

50

Emprego

Contetdo Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questéo

Pontuagéo
Maxima

Pontuacgéo
para
Aprovacéo

RADIO OPERADOR
E TARM

Portugués: Compreensao e interpretacao de textos: situacdo
comunicativa, pressuposi¢cdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagé&o.
Producéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocébulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocélicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes
gerais de colocag@o pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

05

02

Conhecimentos especificos: Seguranca no pré-hospitalar; Seguranga
da cena; Biosseguranga; Cdédigos de comunica¢do; Codigos de
deslocamento.

04

02

Nocgdes de informéatica: Nogdes de sistema operacional (ambientes
Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet
e intranet. Programas de navegacéo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares). Programas de correio eletrénico (E-mail
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e

12

02

70

50




pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacao na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagéo e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Emprego

Contetdo Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questao

Pontuacéo
Maxima

Pontuacéo
para
Aprovacgéo

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Portugués: Compreensdao e interpretacdo de textos: situacdo
comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizac@o, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e (géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacgao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracéo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacédo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo.
Producgédo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocébulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e
subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes
gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

05

02

Conhecimentos  Especificos: Cuidados e procedimentos de
enfermagem geral do nivel técnico com paciente criticamente enfermo
na assisténcia pré-hospitalar moével;

04

02

Conhecimentos especificos: Biosseguranca no atendimento pré-
hospitalar mével,

02

02

Conhecimentos especificos: Atendimento de Enfermagem em Suporte
Bésico de Vida (atendimento a engasgo, parada respiratéria, parada
cardiorrespiratéria — compressoes toracicas, uso da BMV e do DEA).

05

02

Conhecimentos especificos: Atendimento de Enfermagem do nivel
técnico em ambiente pré-hospitalar moével nas situagbes de
Emergéncias traumaticas (avaliacdo da cena/seguranga da cena;
cinematica do trauma; avaliacdo primaria do trauma - XABCDE do
trauma; hemorragias; trauma cranioencefélico; trauma toracico; trauma
abdominal; fraturas);

07

02

Conhecimentos especificos: Incidentes com mudltiplas vitimas —
conceitos, habilidades e competéncias para atuagdo de técnico de
enfermagem em situacbes de emergéncias sistémicas (Ferramenta
START, plano de contingéncia, atendimento situacdes especificas e
gestao de crise).

02

02

Conhecimentos especificos: Legislacéo profissional e cddigo de ética
de enfermagem;

05

02

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Atencao as Urgéncias
e Emergéncias Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias — conceitos, fundamentos e aplicabilidade na gestao da
Rede de Urgéncia e Emergéncia.

05

02

70

50




Emprego

Conteudo Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questao

Pontuacéo
Maxima

Pontuacgéo
para
Aprovacgéo

ENFERMEIRO
INTERVENCIONISTA

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos: situacdo
comunicativa, pressuposi¢cdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progress@o tematica, paragrafo, frase, oracéo,

05

02

70

50

periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocag&o. Producao textual. Seméantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragéo.
Processos de coordenacao e subordinacdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padroes gerais de colocagdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituigao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Conhecimentos  Especificos:  Habilidades e competéncias
necessarias para a assisténcia de enfermagem a pessoa, familia e
comunidade em situacGes de emergéncia;

05

02

Conhecimentos Especificos: Biosseguranca no atendimento pré-
hospitalar mével,

02

04

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de Enfermagem — aplicagdo
do Processo de Enfermagem em Emergéncias neurolégicas
(hipertensao intracraniana; acidente vascular encefalico hemorragico,
acidente

vascular encefélico isquémico, acidente vascular transitdrio; crise
convulsiva; rebaixamento do nivel de consciéncia);

04

02

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de Enfermagem — aplicagdo
do Processo de Enfermagem em Emergéncias respiratorias
(oxigenoterapia — uso de dispositivos ndo invasivos de oferta de
oxigénio, uso do dispositivo bolsa-valvula-méscara, mascara
laringea, Cricotireoidostomia de emergéncia, intubagéo endotraqueal;
insuficiéncia respiratoria aguda — asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, sindrome da angustia respiratéria, COVID 19, parada
respiratéria, obstrugdo de vias aéreas superiores por corpo estranho;
nogoes de gasometria — acidose respiratoria);

04

02

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de Enfermagem — aplicagao
do Processo de Enfermagem em Emergéncias Cardiovasculares
(suporte basico de vida e suporte avangado de vida em cardiologia —
parada cardiorrespiratoria, arritmias e sindromes coronarias agudas);

04

02

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de Enfermagem — aplicacéo
do Processo de Enfermagem em Emergéncias traumaticas (avaliagao
da cena; cinematica do trauma; avaliagdo priméria do trauma -
XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranioencefélico; trauma
toracico; trauma abdominal; fraturas);

04

02

Conhecimentos Especificos: Incidentes com mdltiplas vitimas —
conceitos, habilidades e competéncias para o gerenciamento de
emergéncias sistémicas (Ferramenta START, plano de contingéncia,
atendimento situacfes especificas e gestao de crise).

01

02

Conhecimentos Especificos: Habilidades e competéncias para
lideranca da equipe multidisciplinar.

01

02

Conhecimentos Especificos: Legisla¢&o profissional e codigo de ética
de enfermagem para enfermeiros

03

02

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Atencéo as
Urgéncias e Emergéncias Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias
e Emergéncias — conceitos, fundamentos e aplicabilidade na gestéo
da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

02

02




Emprego

Contetdo Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questéo

Pontuacgéo
Méaxima

Pontuacéo
para
Aprovagdo

MEDICO
INTERVENCIONISTA/
MEDICO
REGULADOR

Portugués: Compreensdo e interpretacdo de textos: situagéo
comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progresséo temética, paragrafo, frase, oracao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuagdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocacao. Producgéo textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos

05

02

50

e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros
consonantais, digrafos, diviséo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orag&o.
Processos de coordenacéo e subordinacéo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrées gerais de colocagdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Conhecimentos  Especificos:  Habilidades e competéncias
necessarias para a assisténcia médica a pessoa, familia e
comunidade em situacdes de emergéncia;

05

02

Conhecimentos Especificos: Biosseguranga no atendimento pré-
hospitalar mével.

02

04

Conhecimentos Especificos: Abordagem médica clinica e cirdrgica de
emergéncias neurologicas (hipertensdo intracraniana; acidente
vascular encefalico hemorragico, acidente vascular encefélico
isqguémico, acidente vascular transitério; crise convulsiva;
rebaixamento do nivel de consciéncia)

04

02

Abordagem médica clinica e cirlrgica de emergéncias respiratérias
(oxigenoterapia — uso de dispositivos ndo invasivos de oferta de
oxigénio, uso do dispositivo bolsa-valvula-mascara, mascara
laringea, Cricotireoidostomia de emergéncia, intubacéo endotraqueal;
insuficiéncia respiratéria aguda — asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, sindrome da angustia respiratoria, COVID 19, parada
respiratdria, obstrucéo de vias aéreas superiores

por corpo estranho; nogdes de gasometria — acidose respiratéria);

04

02

Conhecimentos Especificos: Abordagem médica clinica e cirdrgica de
emergéncias traumaticas (avaliacdo da cena; cinematica do trauma;
avaliag@o priméria do trauma - XABCDE do trauma; hemorragias;
trauma cranioencefélico; trauma toracico; trauma abdominal;
fraturas);

04

02

Conhecimentos Especificos: Abordagem médica clinica e cirtrgica de
emergéncias Cardiovasculares (suporte basico de vida e suporte
avancado de vida em cardiologia — parada cardiorrespiratéria,
arritmias e sindromes coronarias

agudas);

04

02

Conhecimentos Especificos: Incidentes com mudltiplas vitimas —
conceitos, habilidades e competéncias para o gerenciamento de
emergéncias sistémicas (Ferramenta START, plano de contingéncia,
atendimento situagdes especificas e gestéo de crise).

01

02

Conhecimentos Especificos: Habilidades e competéncias para
lideranca da equipe multidisciplinar.

01

02

Conhecimentos Especificos: Legislacéo profissional e codigo de ética
de medicina para médicos;

03

02

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias — conceitos, fundamentos e aplicabilidade
na gestédo da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

02

02

70




LEIA-SE:

FUNCAO PUBLICA

Conteldo Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questao

Pontuacgéo
Méaxima

Pontuacéo
para
Aprovagéo

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Portugués: Compreenséo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros
textuais. Frase e oragdo. Lingua padréo: ortografia, acentuacao gréfica,
pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagédo. Producdo Textual.
Formacao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo
linguistica.

15

02

Biosseguranca.

20

02

Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias Politica
Nacional de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias)

15

02

100

50

FUNCAO PUBLICA

Contetido Programético

Numero
de Questdes

Valor da
Questéo

Pontuacéo
Méaxima

Pontuacéo
para
Aprovacdo

PORTEIRO

Portugués: Compreenséo e interpretacéo de textos. Tipos e géneros
textuais. Frase e oragdo. Lingua padréo: ortografia, acentuacéo grafica,
pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual.
Formacao de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagéo
linguistica.

25

02

Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias Politica
Nacional de Atencao as Urgéncias e Emergéncias)

25

02

100

50

FUNCAO PUBLICA

Contetdo Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questao

Pontuagéo
Maxima

Pontuagéo
para
Aprovacgéo

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Portugués: Compreensdao e interpretacdo de textos: situacédo
comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio,
artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo.
Producéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocébulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e
subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes
gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

15

02

Nocoes de informatica: Nogdes de sistema operacional (ambientes
Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores:
conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet
e intranet. Programas de navegacéo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares). Programas de correio eletrdnico (E-mail
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e
pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacao na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagéo e
de gerenciamento de informagfes, arquivos, pastas e programas.
Seguranca da informagéo: procedimentos de seguranga. NogOes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

20

02

Politica Nacional de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias Politica
Nacional de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias)

15

02

100

50




FUNCAO PUBLICA

Conteldo Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questao

Pontuacéo
Méaxima

Pontuacgéo
para
Aprovacgdo

CONDUTOR
SOCORRISTA

Portugués: Compreensdao e interpretacdo de textos: situacédo
comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizac@o, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anudncio,
artigo de opinido, artigo de divulgagéo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo.
Producgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocéabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e
subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes
gerais de colocagédo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

05

02

Conhecimentos especificos: Seguranca no pré-hospitalar; Seguranga
da cena; Biosseguranca; Medidas de precaugéo;

04

02

Cadigos de comunicagdo; Codigos de deslocamento; Nogdes de
mecanica; Diregéo defensiva e ostensiva

13

02

Atendimento de socorrista em Suporte Basico de Vida (atendimento a
engasgo, parada respiratoria, parada cardiorrespiratoria —compressoes
torécicas, ventilacdes de resgate e do DEA).

13

02

[0

35

FUNCAO PUBLICA

Contetdo Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questao

Pontuagéo
Maxima

Pontuacgéo
para
Aprovacéo

RADIO OPERADOR
E TARM

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos: situagéo
comunicativa, pressuposi¢cdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacao,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacédo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagéo.
Produgéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocéabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, diviséo
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da orag8o. Processos de coordenacdo e
subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes
gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

05

02

Conhecimentos especificos: Seguranca no pré-hospitalar; Seguranga
da cena; Biosseguranca; Cédigos de comunicacdo; Codigos de
deslocamento.

04

02

Nocgdes de informéatica: Nogdes de sistema operacional (ambientes
Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores:

12

02

70

85




conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet
e intranet. Programas de navegacéo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox,
Google Chrome e similares). Programas de correio eletrdnico (E-mail
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e
pesquisa na internet. Grupos de discussdo. Redes Sociais.
Computacéo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacgéo e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas.

Seguranca da informagao: procedimentos de seguranca. Nogdes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para segurancga (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage).

Conhecimentos especificos: Atendimento de socorrista em Suporte
Bésico de Vida (atendimento a engasgo, parada respiratoria, parada
cardiorrespiratéria — compressodes toracicas, ventilagdes de resgate e
do DEA).

06

02

Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Atencao as Urgéncias
e Emergéncias Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias — conceitos, fundamentos e aplicabilidade na gestéo da
Rede de Urgéncia e Emergéncia.

08

02

FUNCAO PUBLICA

Conteldo Programatico

Ndmero
de Questdes

Valor da
Questéo

Pontuacéo
Maxima

Pontuacgéo
para
Aprovacgéo

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos: situagao
comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracéo, periodo,
enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical,
adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo,
emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacdo de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo.
Producéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocéabulos;
campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo
silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenacdo e
subordinacéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrbes
gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

05

02

Conhecimentos  Especificos: Cuidados e procedimentos de
enfermagem geral do nivel técnico com paciente criticamente enfermo
na assisténcia pré-hospitalar movel;

04

02

Conhecimentos especificos: Biosseguranca no atendimento pré-
hospitalar mével,

02

02

Conhecimentos especificos: Atendimento de Enfermagem em Suporte
Bésico de Vida (atendimento a engasgo, parada respiratéria, parada
cardiorrespiratéria — compressoes toracicas, uso da BMV e do DEA).

05

02

Conhecimentos especificos: Atendimento de Enfermagem do nivel
técnico em ambiente pré-hospitalar moével nas situagbes de
Emergéncias traumaticas (avaliacdo da cena/seguranca da cena;
cinematica do trauma; avaliagdo primaria do trauma - XABCDE do
trauma; hemorragias; trauma cranioencefélico; trauma toracico; trauma
abdominal; fraturas);

07

02

Conhecimentos especificos: Incidentes com mudltiplas vitimas —
conceitos, habilidades e competéncias para atuagdo de técnico de
enfermagem em situacdes de emergéncias sistémicas (Ferramenta

02

02

70

85




START, plano de contingéncia, atendimento situagdes especificas e

gestao de crise).
Conhecimentos especificos: Legislacéo profissional e cddigo de ética

05 02

de enfermagem;
Conhecimentos especificos: Politica Nacional de Atencao as Urgéncias | 05 02
e Emergéncias Politica Nacional de Atengcdo as Urgéncias e
Emergéncias — conceitos, fundamentos e aplicabilidade na gestao da
Rede de Urgéncia e Emergéncia.
FUNCAO PUBLICA | Contelido Programatico Numero Valor da | Pontuagdo Pontuacgéo
de Questdes Questdo | Maxima para
Aprovacéo
02

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo | 05
comunicativa, pressuposi¢cdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagcdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal.
ENFERMEIRO : ~ . . - L

Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, 70 35
INTERVENCIONISTA . ) . : o P

argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacédo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progress@o temdtica, paragrafo, frase, oracéo,




periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuac@o. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Produgéo textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragé&o.
Processos de coordenagao e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrbes gerais de colocacdo pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituigao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Conhecimentos  Especificos:  Habilidades e competéncias
necessarias para a assisténcia de enfermagem a pessoa, familia e
comunidade em situacdes de emergéncia;

05

02

Conhecimentos Especificos: Biosseguranca no atendimento pré-
hospitalar mével,

03

02

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de Enfermagem — aplicacao
do Processo de Enfermagem em Emergéncias neurolégicas
(hipertensao intracraniana; acidente vascular encefalico hemorragico,
acidente

vascular encefélico isquémico, acidente vascular transitério; crise
convulsiva; rebaixamento do nivel de consciéncia);

04

02

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de Enfermagem — aplicagdo
do Processo de Enfermagem em Emergéncias respiratorias
(oxigenoterapia — uso de dispositivos ndo invasivos de oferta de
oxigénio, uso do dispositivo bolsa-valvula-mascara, mascara
laringea, Cricotireoidostomia de emergéncia, intubacéo endotraqueal;
insuficiéncia respiratoria aguda — asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, sindrome da angustia respiratéria, COVID 19, parada
respiratdria, obstrugdo de vias aéreas superiores por corpo estranho;
nocdes de gasometria — acidose respiratoria);

04

02

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de Enfermagem — aplicagdo
do Processo de Enfermagem em Emergéncias Cardiovasculares
(suporte basico de vida e suporte avangado de vida em cardiologia —
parada cardiorrespiratdria, arritmias e sindromes coronarias agudas);

04

02

Conhecimentos Especificos: Assisténcia de Enfermagem — aplicagdo
do Processo de Enfermagem em Emergéncias traumaticas (avaliagéo
da cena; cinemética do trauma; avaliagdo priméria do trauma -
XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranioencefélico; trauma
toracico; trauma abdominal; fraturas);

04

02

Conhecimentos Especificos: Incidentes com mliltiplas vitimas —
conceitos, habilidades e competéncias para o gerenciamento de
emergéncias sistémicas (Ferramenta START, plano de contingéncia,
atendimento situagdes especificas e gestdo de crise).

01

02

Conhecimentos Especificos: Habilidades e competéncias para
lideranca da equipe multidisciplinar.

01

02

Conhecimentos Especificos: Legislacéo profissional e codigo de ética
de enfermagem para enfermeiros

02

02

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Atencéo as
Urgéncias e Emergéncias Politica Nacional de Atencao as Urgéncias
e Emergéncias — conceitos, fundamentos e aplicabilidade na gestao
da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

02

02




FUNCAO PUBLICA

Contetdo Programatico

Numero
de Questdes

Valor da
Questao

Pontuacéo
Maxima

Pontuagéo
para
Aprovacgéo

MEDICO
INTERVENCIONISTA/
MEDICO
REGULADOR

Portugués: Compreensdo e interpretagdo de textos: situacédo
comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizac@o, polissemia, intertextualidade, linguagem néo-verbal.
Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio,
artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracéo,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade
linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta:
ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase.
Pontuacdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de
palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e
nominal, sintaxe de colocagdo. Produgéo textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos

05

02

35

e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocdlicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragéo.
Processos de coordenacéo e subordinacéo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. PadrBes gerais de colocagcao pronominal no
portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

Conhecimentos  Especificos:  Habilidades e competéncias
necessarias para a assisténcia médica a pessoa, familia e
comunidade em situagbes de emergéncia;

05

02

Conhecimentos Especificos: Biosseguranga no atendimento pré-
hospitalar mével.

03

02

Conhecimentos Especificos: Abordagem médica clinica e cirdrgica de
emergéncias neurologicas (hipertensdo intracraniana; acidente
vascular encefalico hemorragico, acidente vascular encefalico
isquémico, acidente vascular transitério; crise convulsiva;
rebaixamento do nivel de consciéncia)

04

02

Abordagem médica clinica e cirlrgica de emergéncias respiratérias
(oxigenoterapia — uso de dispositivos ndo invasivos de oferta de
oxigénio, uso do dispositivo bolsa-valvula-mascara, mascara
laringea, Cricotireoidostomia de emergéncia, intubacéo endotraqueal;
insuficiéncia respiratéria aguda — asma, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, sindrome da angustia respiratéria, COVID 19, parada
respiratdria, obstrucéo de vias aéreas superiores

por corpo estranho; nogdes de gasometria — acidose respiratéria);

04

02

Conhecimentos Especificos: Abordagem médica clinica e cirtrgica de
emergéncias traumaticas (avaliagdo da cena; cinematica do trauma;
avaliagdo priméria do trauma - XABCDE do trauma; hemorragias;
trauma cranioencefélico; trauma toracico; trauma abdominal;
fraturas);

04

02

Conhecimentos Especificos: Abordagem médica clinica e cirdrgica de
emergéncias Cardiovasculares (suporte basico de vida e suporte
avancado de vida em cardiologia — parada cardiorrespiratoria,
arritmias e sindromes coronarias

agudas);

04

02

Conhecimentos Especificos: Incidentes com multiplas vitimas —
conceitos, habilidades e competéncias para o gerenciamento de
emergéncias sistémicas (Ferramenta START, plano de contingéncia,
atendimento situacdes especificas e gestéo de crise).

01

02

Conhecimentos Especificos: Habilidades e competéncias para
lideranca da equipe multidisciplinar.

01

02

Conhecimentos Especificos: Legisla¢éo profissional e codigo de ética
de medicina para médicos;

02

02

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias — conceitos, fundamentos e aplicabilidade
na gestéo da Rede de Urgéncia e Emergéncia.

02

02

i70




14. Onde se &, ANEXO Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO.

Emprego

AtribuicBes

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservacao das instalagdes e equipamentos do local do SAMU; Executar eventuais
mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir 4guas e tarefas correlatas; executar tarefas
manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta
de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; executar tarefas de limpeza
em geral, inclusive com remocéo de entulhos, carregar e descarregar em veiculos de transporte de lixo;
cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada; tratar com respeito e coleguismo médicos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem e motoristas; obedecer aos protocolos de servico; acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela direcdo; ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

PORTEIRO

responsavel pela fiscalizagdo e guarda o patrimdnio, além de controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos nas dependéncias da central de regulacdo, bases descentralizadas e/ou garagens e pontos de
higienizacdo de unidades, bem como orientar as pessoas sobre seus destinos. Monitorizar todo
funcionamento de circulagao de pessoas pelo Circuito Fechado de TV.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento telefénico as solicitacdes de auxilio proveniente da populacéo, nas centrais de regula-
¢do médica devendo anotar dados béasicos sobre o chamado (localizacao, identificagdo do solicitante; natu-
reza da ocorréncia); sua capacidade e atuacdo seguem padrBes previstos no regulamento da Portaria
GM/MS n° 2048, de 05 de outubro de 2002; Datilografar ou digitar, obedecendo a normas e rotinas previa-
mente estabelecidas, todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-os para onde for necessério, respei-
tando os prazos estabelecidos; receber e organizar correspondéncias, oficios, informes entregues ao ser-
vico, separando-o0s, arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade,
informando ao coordenador sobre a mesma; responsabilizar-se pela recep¢do de malotes; acompanhar o
registro diario da frequéncia dos funcionarios, auxiliando na realizacéo das folhas de frequéncia; encaminhar
convocatorias de reunifes; auxiliar a chefia na confeccao das escalas e cadastros dos médicos plantonistas;
auxiliar a chefia na realizagdo de orgamentos, efetuando compras; auxiliar na organizacéo de agenda do
servico, marcando reunides e entrando em contato telefénico para convocacgédo de plantonistas, ou solicita-
¢Bes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servigos; prepa-
rar pautas e relatérios de reunides de equipe e acompanhar, quando solicitado; colaborar na produgéo de
relatorios técnicos e administrativos e dados estatisticos, quando solicitado; participar do controle de requi-
sicdes e recebimentos de materiais de escritdrio e de limpeza, providenciando formulérios de solicitacéo e
acompanhando a entrega dos mesmos; realizar atividades técnicas em informética, administragdo, contabi-
lidade e seguranga do trabalho; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada; utilizarse com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo, ajudando na preservacéo do patriménio; manter-
se atualizado, frequentando os cursos de uso adequado dos equipamentos a sua disposi¢do; participar das
reunibes convocadas pela direcdo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela chefia; executar outras atividades, respeitada a competéncia do setor. Atuando como Almoxarife deve
executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgédos da administragdo do Consorcio, sob
supervisdo e orientagdo do coordenador do setor; Auxiliar no controle e na manutencéo da frota de veiculos
do sistema de atendimento pré-hospitalar mével e executar outras tarefas

inerentes ao emprego publico.

CONDUTOR
SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Possuir CNH
categoria D e ter pelo menos 6 meses de experiéncia como motorista; conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulagdo médica e seguir suas orienta¢des; conhecer a malha viéria local; conhecer a localizagéo de todos
os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saide nos gestos
béasicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimacdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando ética e dignamente, aoseu
local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada doseu
substituto; cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com, no
minimo, quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros,
técnicos em enfermagem e condutores; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios e sendo responsavel pelo mau uso; exercer
o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré- hospitalar mével; manter a equipe
de regulagédo atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria
e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar
movel.




Leia-se:

ANEXO Ill - ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA

FUNCAO PUBLICA

AtribuicBes

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservacao das instalagdes e equipamentos do local do SAMU; Executar eventuais
mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir 4guas e tarefas correlatas; executar tarefas
manuais simples que exijam esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a coleta
de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros publicos; executar tarefas de limpeza
em geral, inclusive com remocéo de entulhos, carregar e descarregar em veiculos de transporte de lixo;
cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada; tratar com respeito e coleguismo médicos,
enfermeiros, técnicos em enfermagem e motoristas; obedecer aos protocolos de servico; acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela direcdo; ser fiel aos interesses do servico
publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

PORTEIRO

responsavel pela fiscalizagdo e guarda o patrimdnio, além de controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos nas dependéncias da central de regulacédo, bases descentralizadas e/ou garagens e pontos de
higieniza¢do de unidades, bem como orientar as pessoas sobre seus destinos. Monitorizar todo
funcionamento de circulagao de pessoas pelo Circuito Fechado de TV.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento telefénico as solicitacdes de auxilio proveniente da populacéo, nas centrais de regula-
¢do médica devendo anotar dados béasicos sobre o chamado (localizacao, identificagdo do solicitante; natu-
reza da ocorréncia); sua capacidade e atuagdo seguem padrdes previstos no regulamento da Portaria
GM/MS n° 2048, de 05 de outubro de 2002; Datilografar ou digitar, obedecendo a normas e rotinas previa-
mente estabelecidas, todo tipo de memorando e oficios, encaminhando-os para onde for necessério, respei-
tando os prazos estabelecidos; receber e organizar correspondéncias, oficios, informes entregues ao ser-
vico, separando-o0s, arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade,
informando ao coordenador sobre a mesma; responsabilizar-se pela recepgdo de malotes; acompanhar o
registro diario da frequéncia dos funcionarios, auxiliando na realizacéo das folhas de frequéncia; encaminhar
convocatorias de reunifes; auxiliar a chefia na confeccao das escalas e cadastros dos médicos plantonistas;
auxiliar a chefia na realizagdo de orcamentos, efetuando compras; auxiliar na organizacéo de agenda do
servico, marcando reunides e entrando em contato telefénico para convocacao de plantonistas, ou solicita-
¢Bes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servigos; prepa-
rar pautas e relatérios de reunides de equipe e acompanhar, quando solicitado; colaborar na produgéo de
relatérios técnicos e administrativos e dados estatisticos, quando solicitado; participar do controle de requi-
sicdes e recebimentos de materiais de escritdrio e de limpeza, providenciando formulérios de solicitacéo e
acompanhando a entrega dos mesmos; realizar atividades técnicas em informéatica, administragdo, contabi-
lidade e seguranga do trabalho; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada; utilizarse com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacéo do patriménio; manter-
se atualizado, frequentando os cursos de uso adequado dos equipamentos a sua disposi¢do; participar das
reunibes convocadas pela dire¢éo; participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado
pela chefia; executar outras atividades, respeitada a competéncia do setor. Atuando como Almoxarife deve
executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgaos da administracdo do Consércio, sob
supervisdo e orientagdo do coordenador do setor; Auxiliar no controle e na manutencéo da frota de veiculos
do sistema de atendimento pré-hospitalar mével e executar outras tarefas

inerentes a fun¢éo publical

CONDUTOR
SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Possuir CNH
categoria D e ter pelo menos 6 meses de experiéncia como motorista; conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de
regulagdo médica e seguir suas orienta¢des; conhecer a malha viéria local; conhecer a localizagéo de todos
os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos
bésicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; realizar medidas
reanimacdo cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de
socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; comparecer, atuando ética e dignamente, aoseu
local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada doseu
substituto; cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com, no
minimo, quinze minutos de antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros,
técnicos em enfermagem e condutores; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacdo do
patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios e sendo responsavel pelo mau uso; exercer
o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré- hospitalar mével; manter a equipe
de regulagédo atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria
e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar
movel.




15. Onde se &, ANEXO V - DECLARAGCAO PARA CANDIDATO PCD
(ATENDIMENTO ESPECIAL)

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGCAO ESPECIAL

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO:
RG:

EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

Leia-se:

NOME:
INSCRICA
O: RG

FUNCAO
PUBLICA:

TELEFON CELULAR
E: :

16. Onde se &, ANEXO VI — FORMULARIO PARA RECURSOS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

CARGO: COD:

Leia-se:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

FUNCAO: COD:




